Hojelse SFO’s praktikbeskrivelse

Hvem er vi?

Hgjelse SFO har mange ars erfaring med
fritidskulturens indvirkning pa
bgrnefellesskaber og fokus pa kobling til
barnets hele hverdag, hvor barnet faerdes i
bade skole og SFO.

Hgjelse SFO er del af Hgjelse skole som har et
spor pa hver argang fra 0.-9.kl, og har til huse
i adskilte lokaler pa matriklen. SFO1 (0-3.kl.),
og SFO2/klubben er placeret i lokaler i
grundplan. UK (ungdomsklubben) anvender
samme lokaler som SFO2.

Vi har fokus pa at skabe kvalitet i
fritidstilbuddet, bl.a. ved at ggre det synligt
for bgrn hvilke legemuligheder de har i det
fysiske miljg.

Hgjelse SFO har hgj belaegningsprocent
hvilket betyder at mange bgrn er indmeldt i
SFO/klub fra 0. - 9. klasse.

Hgjelse SFO har pt. ansat 12 medarbejdere,
hvoraf 5 er paedagoger.

Hgjelse SFO som praktikinstitution

| Hpjelse SFO modtager vi henholdsvis 1. ars — 2. ars og 3. ars studerende fra UCC/Absalon m.fl..
Vi vaegter vores ansvar som uddannelsesinstitution meget hgjt, og alle paedagoger med
vejlederansvar i Hgjelse SFO har/far praktikvejlederkursus. For at opretholde vores engagement
som vejledere og @ge kvaliteten i vores rolle som praktiksted, er det vigtigt for os at flere
paedagoger i Hgjelse SFO, pa skift er vejledere. Praktikvejlederne har yderligere deltagelse i
kommunalt netvaerk af vejledere, hvor der inspireres og deles erfaringer mv.

Pa Hgjelse SFO kommer du til at arbejde taet med padagoger og medhjzelpere fra vores to
afdelinger, SFO1 og 2. Du vil ligesom dine kolleger, have faste opgaver/aktiviteter, som du selv er
med til at give indhold og skabe vaerdi for bgrnene.

Praktikbesgg

Nar du har taget telefonisk kontakt til Hgjelse SFO, aftales et bes@g. Du kan forvente at der er afsat
en time til besgget, hvor du mgder SFO-leder og vejleder, og at bade din vejleder og SFO-leder vil
vaere forberedt pa, at du kommer. Vi forventer, at du har gjort dig nogle tanker omkring
praktikken inden besgget, herunder at du har laest vores praktikpolitik.



Pa praktikbesgget vil du fa praktiske oplysninger om strukturen i huset, sasom mgdetider, ferier
mm. Derudover skal uddannelsesaftalen ggres feerdig, og du skal skrive under p3, at vi indhenter
en bgrneattest mm. Du vil her fa mulighed for at fortzelle om dig selv og dine forventninger til
praktikken, herunder oplysning om eventuel kronisk sygdom eller andre relevante oplysninger, og
ligesa vil du se den fysiske ramme i SFO.

Praktikstart

Du kan forvente, at vi vil veere forberedt pa din start i Hgjelse SFO, og derfor vil vaere klar til at
byde dig velkommen pa din fgrste dag. De fgrste ca. 14 dage af praktikforlgbet er du ”“fredet”, dvs.
du har mulighed for at “summe” lidt rundt i Hgjelse SFO, for at danne dig et indblik i personale,
bgrn og institution, paedagogik og hverdagens strukturer.

Forventninger til dig som studerende
Vi forventer (differentieret progressions perspektiv/praktikniveau):

e At dutager ansvar for arbejdet i Hgjelse SFO, og at du indgar aktivt i Hgjelse SFO’s
dagligdag. Hermed forstas, at du viser respekt for og tilegner dig viden om Hgjelse SFO’s
kultur og veerdisaet.

e Atdu erindstillet pa at arbejde med bgrn og foraeldre med forskellige kulturelle og
sociogkonomiske baggrunde, og viser respekt og forstaelse herfor.

e At du kommer til at opleve hele Hgjelse SFO’s bgrnegruppe i alderen fra 6-16 ar bl.a. ved at
progve aktivitet i alle afdelinger og deltagelse i dbningstiden fra morgen til aftenklub/UK.

e At du ervillig til at indga i en personalegruppe, hvor forskellige interesser og
kompetenceomrader samt faglig og personlig udvikling vaegtes hgijt.

e At du udarbejder et udkast til laeringsmal for praktikken senest 3 uger efter din praktikstart
i Hgjelse SFO.

e At duundrer dig, observerer, iagttager og reflekterer.

e At du ervillig til at udvikle dig personligt ved bl.a. at arbejde bevidst med det, du synes, er
sveert, samt det, du er god til.

e At du arbejder bevidst med egne holdninger, og at du giver udtryk for disse ved bl.a. at
indga i dialog herom med personalegruppen/vejleder.

e At du reflekterer over egne og kollegers handlinger og saetter dem i paedagogisk relief.

e At du arbejder med iagttagelse og overblik egne og brugers behov.

e At du saetter dig grundigt ind i vores bgrnegruppe, herunder udviklingsniveau samt behov.

e At du viser interesse for vores samarbejdspartnere; internt som eksternt.

e Alt afhaengig af, om du eri 1. ars (gvelse) — 2 ars eller — 3 ars praktik pa hvilken tid af aret,
du er i praktik, vil vi kunne forvente, at du skal deltage i projektm@der, samt evt. skriftligt at
skulle, i samarbejde med din vejleder, udfeerdige en statusbeskrivelse pa et barn.

e At du skriver en iagttagelsesopgave samt evt. en fiktiv underretning i samarbejde med din
vejleder.

e At dudeltager i personalemgder, afdelingsmgder og bgrnemgder samt til evt.
personaleweekend, foreldremgder, planlagte fester og evt. andre mgder.

e At du deltageriinformationsmgde for studerende pa kommunen.

e Vianbefaler at du skriver enten dagbog eller logbog.



e Erdui?2. ars praktik, forventer vi, at leese din praktikopgave en uge fgr, den skal afleveres
pa seminariet.

e Du kan forvente, at du kort tid inden, din praktik slutter, skal lave en skriftlig evaluering
over dit praktikforlgb i Hgjelse SFO.

Vi forventer i gvrigt, at du er medansvarlig for, at praktikken bliver en lzererig proces, og en god
oplevelse!

Som studerende kan du forvente.
e atvigiver vejledning til udfaerdigelsen af malformuleringen
e atvitager ansvar for at du vil blive vejledt i dine laeringsmal
e atvierforberedt til vejledningstimen
e atviviser interesse for dig som studerende
e atvigiver plads til dig, og hvem du er
e at viviser respekt for dine interesser og kompetenceomrader
e atvier dbne for dine forventninger til os
e atvier dbne for nye ideer
e atvigiver feedback
e at vilaegger vaegt pa dialog
e at vigiver dig modspil
e atvistiller krav til dig som studerende
e atvisgger, at du undrer dig
e atvier behjalpelige med at foresla relevant leesestof efter behov

Vejledning

Vi ser vejledningen som det optimale forum, hvor du har mulighed for at blive vejledt i bade din
personlige samt faglige udvikling.

Du vil blive tilknyttet en primaer vejleder. Derudover har du mulighed for at bruge din kolleger ved
behov.

Du vil modtage vejledning ca. 1 time hver uge samt efter behov. Tiden kan muligt findes mellem k.
16.15-17.15, hvor personalet afrunder dagen. Desuden kan aftales med leder/vejleder, mulighed
for at ga fra til bl.a. at nedskrive dagens observationer, der senere skal veere genstand for
paedagogisk diskussion.

Vi forventer, at den studerende er ansvarlig for at lave dagsorden som kvalificeres af vejleder til
hver vejledning, og forventes afleveret til vejleder mindst 1-2 dage fgr, hvis andet ikke er aftalt.
Derudover skal den studerende lave refleksions referat, efter hver vejledning.

Vejleder og du har begge ansvar for, at indholdet i vejledningen er daekkende bade i forhold til
dine mal samt i forhold til hvad der er relevant at vide for arbejdet i Hgjelse SFO.
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