Hgajelse Skole
Skolebestyrelsesmade
21. oktober 2025 19.00-21.00

Fravarende/afbud:

Dagsorden, tirsdag den 21. oktober 2025

1. Nyt om Elevradet
(5 min)

Tommy giver en kort status pa elevradsarbejdet

Alle kan repraesenteres. Vi haber der kan komme fra alle argange.
Der kommer yderligere info nar vi ved mere.

2. Ny SFO-leder
(Tommy / 20 min)

Carsten har efter 6,5 ar pa Hgjelse valgt at sgge nye udfordringer.
Tommy orienterer om processen med at anseette en ny leder, og
ligeledes om, hvordan interrim-perioden handteres.

Tommy forteeller lidt om hvordan tiden indtil der ansaettes en ny
leder.

Der er udneevnt koordinatorer for afdelingerne i perioden — Denise,
Jimmy og Klaus.

Der forventes at anseettes en ny sfoleder til februar.
Udvalget:

3 padagogrepraesentanter fra sfo

Rikke tr fra skoledelen

Stine fra bestyrelsen

Tommy og Neel fra ledelsen.

Der anvendes Carsten — skriver - som kommer med tekstforslag til
opslaget. Carsten er ham der ogsa var med til at skrive
fundamentet.

Der er tilkoblet en konsulent — Martin — som er med til at handtere
forlgbet og lave test med dem der kommer til samtale.

Samtaler start december.

Profil: En der taenker ind i fundamentet og har samme veerdier. En
der ser en force i at der er samarbejde mellem skole og sfo.
Lysten til at veere frisat og teenke anderledes.

Fagligheden: en der kan se sig ind i opgaverne pa tveers af skole og
sfo.




3. Dialogmode 1. oktober
(Tommy/Stine/Rikke / 15
min)

Tommy, Rikke og Stine orienterer om det afholdte dialogmede, der
er led i den netop vedtagne samarbejdsaftale mellem Kage
Kommune og skolebestyrelserne.

Herudover orientering om naeste step.

Ferste made var godt da alle politikerne var med.

Stine forteeller det blev et godt made hvor der ikke var fokus pa
valgkamp, men med dialog om hvad der vedrgrte
samarbejdsaftalen.

Hvis det skal give mening fremover, vil det vaere en god ide at ggre
det mere konkret.

Rikke var en del pa banen. De fysiske rammer og inklusionen skulle
samtaenkes, men det kunne opleves som det blev adskilt. De
fysiske rammer er nemme at snakke ind i.

Der var flest skoleledere der snakkede rundt om bordet og det
kunne gnskes at flere medarbejderrepreesentanter bad ind.

Der er ikke kommet et referat fra madet endnu. Nar det kommer, er
det vigtigt det kigges igennem og kommenteres.

Det er bestyrelsens holdning at der ber vaere mulighed for at flere

repreesentanter kan deltage til fremtidige mader, ikke kun
forperson.

Politikerne havde en god oplevelse - blev der meldt tilbage.

4. @Gkonomi
(Tommy / 20 min)

Tommy giver en kort status pa skonomien og herunder ny-
anseettelser

Budgettet er gennemgaet og det ser fint ud.
Bettina er ansat som specialpaedagog. Der ansaettes midlertidigt
yderligere en specialpaedagog Maria — indtil juli 2026.

5. Trafikkampagne
(Sille/Karina / 5 min)

Karina og Sille giver en kort status pa kampagnen, og eventuel
fordeling af roller og opgaver koordineres

Kys og kar kampagne:

Bestyrelsen kan spgrge klassekontaktforaeldre om de kan hjaelpe til
at anvise og sige velkommen nar foraeldre ankommer til skolen,
hvis ikke bestyrelsen selv kan klare opgaven.




Der skal vaere 4 personer hver morgen fra kl. 7.30-8.00. i uge 46.
Sille laver plan for hvem der kan hvornar.

Vi lyser i mgrket kampagne:

| uge 48 op til jul. Der bestilles reflekser til alle og de udleveres i
klasserne.

Der paseettes gule lys pa plakaten for alle dem der husker lys.
Sille star for organiseringen og har lavet alle materialer.

Der skal vaere ca. samme antal voksne til at hjszelpe om morgenen
fra 7.30-8.00.

Denne kampagne organiseres pa naeste skb made.

6. Blomsterlag (Sille / 5 min)

Sille giver en status pa bevilling fra Landsbypuljen til blomsterigg

Der er kabt lgg for 2000 kr. Sille og Vince planter.

7. Fokusomrader det sidste
ar (Alle / 20 min)

Indevaerende periode Igber otte maneder endnu, og vi zoomer ind
pa, om der er noget, vi seerligt vil arbejde med den sidste tid.
Herunder muligvis ogsé en naturlig afledt draftelse af tema for
kontaktforeeldremade i maj.

Vedlagt finder | referatet fra september 2024 (se punkt 6), hvor vi
havde samme drgftelse. Er der noget, vi saerligt skal prioritere?

Stine: Hvad skal vi prioritere i det kommende ar! Forslaget er at vi
fortseetter med det der allerede er besluttet og falger op, fx lige nu
er sat gang i trafikkampagne.

Bestyrelsen nikker ja til at fortsaette med det aftalte, skolearet ud.
Nb. Efter nytar skal der vaere fokus pa valg til skb.

8. NYT fra
(20 min)

Foreeldre, laerere, SFO, ledelse

Leererne, Rikke: Oplevede en temauge hvorder var gjort noget stort
ud af det i feellesskabet. Det bliver evalueret i bade skole og sfo.

SFO: Personale-udviking. Der samkgres medarbejderudviking 4
gange — 4 fredage i perioden oktober t.o.m november hvor alle
peedagoger og medhjaelpere fra kommunens sfoer er
repraesenteret. Temaet er feellesskabende aktiviteter og inklusion.
Paedagoger i sfo for via 2 personaldage nyt kursus i
konflikthandtering d.31.10 og 1.11.




Foreeldre: Der har veeret stor svarprocent pa skolevejsanalyse, bl.a.
hvor mange der cykler i skole mv.

Der er en opmaerksomhed pa at nogle er utrygge nar de karer over
baunebjergvej, det er der hvor foraeldre selv er med til at skabe
propper.

Sille fortalte lidt om friseettelse. Der er energi i det lige nu. Sille har
veaeret pa seminar om friseettelse.

9. Punkter til naeste magder
(5 min)

Gennemgang af trivselsmaling
Status pa friseettelse

Status pa fondsansegninger.
Muligt fokus pa skb valg

10. Eventuelt
(5 min)

Intet

Referent Carsten



