dansk
center for -
undervisningsmilje

viden til praksis

UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Hgjelse Skole, Baunebjergvej 1C, 4623 Lille Skensved = Medio 2024 (efter revidering)

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Det empiriske datamateriale anvendt til udarbejdelsen af undervisningsmiljgvurderingen og dennes kortlaegning baserer sig
pa en kvantitativ undersggelse (nationaltrivselsundersggelse) samt interviews samt en kvalitativ undersggelse ifa.
interviews med udvalgte elever fra skolens elevrad

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Analyse- bearbejdelsesprocessen har veeret flerledet. Farste bearbejdningsfase blev foretaget af skolens
ledelsesteam, hvorefter analysen tillige med datamaterialet blev fremlagt skolens elevradd som har haft med
skolens undervisningsmiljg pa dagsorden.
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Med baggrund i skolens elevrads kommentarer og arbejde med undervisningsmiljgvurderingen blev analysen,
beskrivelsen og vurderingen genskrevet, inden den blev endelig offentliggjort.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Der er p& skolen tilfredshed med temperaturen i
klasseveerelserne

-Der er pa skolen tilfredshed med lyset i
klasseveerelserne

-Der er en stor tilfredshed med skolens udeomrader
-Der er i indskolingen stor tilfredshed med komforten
af stolene

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

-Der er pa skolen en for stor andel af elever, som
oplever sig forstyrret af larm i klasserne

-Der er pa skolen en for stor andel, som oplever sig
uenig i, at der er rent pa skolen

-Der er en for stor andel af elever som svarer 'ja,
nogle gange' til spgrgsmalet 'Fgler du dig alene i
skolen’

-Der er en for stor andel af elever som svarer ‘ja,
nogle gange' til spargsmalet 'Er der nogen, der driller
dig sa du bliver ked af det'

Handlingsplanen blev udarbejdet af skolens ledelse, hvorefter den blev praesenteret for

skolens elevrad.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Der udvikles yderligere pa legepatrulje konceptet, for at skabe feellesskaber. Skolegarden abnes op sa alle kan

veere alle steder

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
For mange der fgler | Der udvikles At en mindre andel Skolens 2024 - 26
sig alene i skolen yderligere pa svare negativt pa ledelsesteam
legepatrulje spargsmalet samt
Ir7anrantat far at at dar ar Inmalitativt
At for mange elever | Der afseettes At en mindre Skolens 2024 - 26
oplever at blive yderligere omlagte procentdel af vores | ledelsesteam
drillet en gang dage af til at styrke elever oplever at de
imallam Aan nonrn oan Anann i mallam
Der er p& skolen en | Der arbejdes At andelen af Skolens 2024 - 26

andel af elever,
som oplever sig

farchirrat af larm i

kontinuerligt pa at
udvikle og optimere

I/lacealadalecacl,zam

elever som oplever

sig forstyrret af uro
or faldanda Aa

ledelsesteam




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Skolens ledelsesteam stod for udarbejdelsen, hvortil elevradet fik indsigelsesmuligheder

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?

For mange der fgler sig
alene i skolen

Skolens ledelsesteam

Ved offentliggarelsen af
rapporten for den nationale
trivselsundersggelse

Der udvikles yderligere
pa legepatrulje
konceptet, for at skabe

fanllacel/ahar

Der arbejdes
kontinuerligt pa at udvikle
og optimere

I/lacealadaleaclzamnatan

Skolens ledelses team

Klasselaererkonferencer ,
feellesmader hvor der
arbejds med skolens
fundament

gennem
klasselaererkonferencer og
relevante kursuser og
feellesmader (Skolens

At for mange elever
oplever at blive drillet en
gang imellem

Skolens ledelsesteam +
legepatruljekoordinator

Lobende

Legepatruljekoordinatoren,
afholder lsbene mgder med
legepatrulje-eleverne.
Trivselsdage evalueres
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